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Hinweise auf amtliche Bekanntmachungen

Bitte informieren Sie sich über die neuesten Bekanntmachungen/Verordnungen zu den angeführten Themen im  
jeweils angegebenen Amtsblatt bzw. Beiblatt zum Amtsblatt des Bayerischen Staatsministeriums für Bildung und Kultus,  
Wissenschaft und Kunst.

Thema und Aktenzeichen der Bekanntmachung
Zu finden im Amts-
blatt bzw. Beiblatt 
zum Amtsblatt

Abschlussprüfung 2017 zur „Staatlich geprüften Betriebswirtin für Ernährungs- 
und Versorgungsmanagement“ und zum „Staatlich geprüften Betriebswirt für
Ernährungs- und Versorgungsmanagement“ an Fachakademien für Ernährungs- 
und Versorgungsmanagement
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Bildung und Kultus, 
Wissenschaft und Kunst vom 25. Mai 2016, Az. VI.3-5S9500.2-8-7a.38 830

KWMBeibl Nr. 8/2016 
Seite 158    

Änderung der Bekanntmachung über die besondere Leistungsfeststellung zum
Erwerb des qualifizierenden Abschlusses der Mittelschule an der Mittelschule 
sowie an Förderzentren und Schulen für Kranke 2017
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Bildung und Kultus, 
Wissenschaft und Kunst vom 8. Juni 2016, Az. III.2-III.6-BS7501(2017)-4a.10 823

KWMBeibl Nr. 8/2016 
Seiten 161-162 

Bewerbungs- und Auswahlverfahren; Einstellungsprüfung für die Qualifikation 
zur Fachlehrerin bzw. zum Fachlehrer verschiedener Ausbildungsrichtungen an
beruflichen Schulen in Bayern
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Bildung und Kultus, 
Wissenschaft und Kunst vom 17. Juni 2016, Az. VI.2-BS9032-7a.60 905

KWMBeibl Nr. 8/2016 
Seiten 165-167       

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin
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Ausschreibung der Stelle einer Mitarbeiterin/
eines Mitarbeiters im Prüfungsamt an der 
Regierung von Oberbayern

Die Stelle einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters im Prü-
fungsamt ist zu besetzen. Gesucht wird eine Seminar-
rektorin/ein Seminarrektor der Grundschule, die/der für 
maximal 7 Unterrichtsstunden, entspricht 10 Verwal-
tungsstunden, ihrer/seiner Arbeitszeit bis auf Weiteres 
an die Regierung abgeordnet wird.

Das Tätigkeitsfeld umfasst:

- Aktive Mitwirkung bei der Planung, Durchführung und 
Nachbereitung der einzelnen Prüfungsteile zu den 2. 
Staatsprüfungen für das Lehramt an Grund- und Mit-
telschulen, der Fach- und Förderlehrer

- Aktive Mitwirkung bei der inhaltlichen und methodischen 
Planung von Dienstbesprechungen zur Vor- und Nach-
bereitung einzelner Prüfungsteile 

- Teilnahme, aktive Mitwirkung und Gestaltung von auf-
gabenbezogenen Veranstaltungen und Terminen 

- Konzeption und Koordination der Weiterentwicklung 
aller Prüfungsteile

- Konzeption, Koordination und Begleitung von Arbeits-
kreisen zu aktuellen Themen des Prüfungsamtes  

- Erarbeitung von Kompendien zu allen Prüfungsteilen 
der Staatsprüfungen 

Erfahrungen in den oben genannten Tätigkeitsfeldern sind 
erwünscht.

Die Stelle ist ab 1. August 2016 frei. 

Termin für die Vorlage der Bewerbungen:
 
bei der Regierung von Oberbayern,
Frau RSchDin Petra Henninger:            8. August 2016

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin

Ausschreibung einer Stelle einer Seminar-
rektorin/eines Seminarrektors (BesGr. A 14) 
als Leiter/in eines Studienseminars  für den 
Vorbereitungsdienst für das Lehramt an 
Grundschulen mit dem Schwerpunkt „Koordi-
nation der Zusammenarbeit zwischen 1. und 2. 
Phase der Lehrerbildung im Regierungsbezirk 
Oberbayern“

Im Regierungsbezirk Oberbayern ist die Stelle einer 
Studienseminarleiterin/eines Studienseminarleiters gemäß 
§ 10 ZALGM für den Vorbereitungsdienst für das Lehramt 
an Grundschulen zu besetzen. Sie wird hiermit zur 
allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. 

Für die Übertragung des Amtes Seminarrektor/in der 
BesGr. A 14 als Leiter/in eines Studienseminars gemäß § 
11 ZALGM kommen grundsätzlich nur Seminarrektorinnen/
Seminarrektoren der BesGr. A 13 + AZ in Frage, die 
die Voraussetzungen gemäß den „Richtlinien für die 
Beförderung von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern 
und Förderlehrern an Volksschulen und Förderschulen“ 
(KMBek vom 18.03.2011 Nr. IV/6-5 P 7010.1-4.23 489) 
erfüllen. 

Die Bewerberin/der Bewerber hat neben der Aufgabe der 
Leitung eines Studienseminars die weitere Aufgabe, die 
Koordination der Zusammenarbeit zwischen 1. und 2. 
Phase der Lehrerbildung im Regierungsbezirk Oberbayern 
zu übernehmen. 

Die Koordinationsaufgabe umfasst insbesondere folgende 
Aufgaben: Kontaktpflege und Kooperation mit den betref-
fenden Lehrstühlen bzw. Abteilungen aller oberbayerischen 
Universitäten, Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und 
Institutionalisierung bestehender Kooperationsmodelle, 
Abstimmung der Tätigkeiten von Seminarrektorinnen und 
Seminarrektoren an den Universitäten, Optimierung des 
Übergangs von der Universität in den Vorbereitungsdienst 
sowie der Anschlussfähigkeit der drei Phasen der Lehrer-
bildung. 

Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher 
Eignung bevorzugt. Die Stelle ist mit maximal vier Wo-
chenstunden teilzeitfähig; dabei darf die Teilzeit nicht dazu 
führen, dass die Unterrichtsverpflichtung von vier Wochen-
stunden unterschritten wird.

Die Stelle ist ab 1. August 2016 frei. 
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Termine für die Vorlage der Bewerbungen: 

1.  beim zuständigen Staatlichen Schulamt 
 der Bewerberin/des Bewerbers: 8.  August 2016
    
2. bei der Regierung von Oberbayern, 
 Frau RSchDin Karin Reichelmeier:
  12. August 2016
 
Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin

Ausschreibung einer Stelle einer Seminar-
rektorin/eines Seminarrektors (BesGr. A 13 
+ AZ) als Leiterin/Leiter eines Seminars für 
den Vorbereitungsdienst für das Lehramt an 
Grundschulen

Es ist eine Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminarrektors 
als Leiter/in eines Seminars für den Vorbereitungsdienst für 
das Lehramt an Grundschulen in der Landeshauptstadt 
München  zu besetzen. Sie wird hiermit zur allgemeinen 
Bewerbung ausgeschrieben. 

Für die Beförderung zur Seminarrektorin/zum Seminar-
rektor als Leiterin/Leiter eines Seminars für den Vorberei-
tungsdienst für das Lehramt an Grundschulen kommen 
grundsätzlich nur Bewerberinnen/Bewerber in Frage, die 
die Voraussetzungen gemäß den „Richtlinien für die Beför-
derung von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern und 
Förderlehrern an Volksschulen und Förderschulen“ (KMBek 
vom 18.03.2011 Nr. IV/6-5 P 7010.1-4.23 489) erfüllen. 

Für die Tätigkeit als Seminarrektorin bzw. Seminarrektor 
A13 + AZ werden umfassende berufliche Erfahrungen als 
Lehrerin bzw. Lehrer vorausgesetzt, insbesondere eine 
ausgezeichnete Unterrichts-, Erziehungs- und Handlungs- 
und Sachkompetenz in der Grundschule. Außerdem wer-
den vorausgesetzt fundiertes aktuelles didaktisches Grund-
lagenwissen, solide Erfahrungen in allen Jahrgangsstufen 
der Mittelschule, Erfahrungen in der 1. oder/und 2. sowie 
3. Phase der Lehrerbildung, Personalführungskompetenz, 
stetige berufliche Professionalisierung und Bereitschaft 
zur Wahrnehmung aller Aufgaben im Zusammenhang 
mit der Durchführung des 2. Staatsexamens, auch in den 
Schulferien.  

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung 
bevorzugt. Die Stelle ist mit maximal vier Wochenstunden 
teilzeitfähig; dabei darf die Teilzeit nicht dazu führen, dass 
die Unterrichtsverpflichtung von vier Wochenstunden un-
terschritten wird.

Die Stelle ist ab 1. August 2016 frei.

Es wird gebeten, der Bewerbung folgende Unterlagen 
beizufügen: 

- einen tabellarischen Lebenslauf

- eine Übersicht über die bisherige dienstliche Verwendung 

- eine Erklärung, dass die Bewerberin/der Bewerber mit 
einer Versetzung in die Landeshauptstadt München 
einverstanden ist. 

Termine für die Vorlage der Bewerbungen: 

1. beim zuständigen Staatlichen Schulamt 
 der Bewerberin/des Bewerbers: 8. August 2016 
 
2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
 zuständigen Staatlichen Schulamt der 
 Landeshauptstadt München: 12. August 2016 

3. bei der Regierung von Oberbayern, 
 Frau RSchDin Karin Reichelmeier:   
  17. August 2016  
   
Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin
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Ausschreibung einer Stelle einer Fachberate-
rin/eines Fachberaters für Umwelterziehung 
bei einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Altötting ist 
die Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters für Um-
welterziehung zu besetzen.
 
Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit 
einer anderen Funktion vereinbar.

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung 
bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt der
 Bewerberin/des Bewerbers: 8. August 2016

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 12. August 2016

3. bei der Regierung von Oberbayern,
 Frau RSchDin Dr. Eva-Maria Post: 
  17. August 2016

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin

Ausschreibung einer Stelle einer Fachbera-
terin/eines Fachberaters für Wirtschaft bei 
einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Altötting ist die 
Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters für Wirtschaft 
zu besetzen.
 
Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit 
einer anderen Funktion vereinbar.

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung 
bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt der
 Bewerberin/des Bewerbers: 8. August 2016

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 12. August 2016

3. bei der Regierung von Oberbayern,
 Frau RSchDin Dr. Eva-Maria Post: 
  17. August 2016

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin

Ausschreibung einer Stelle einer Fachbera-
terin/eines Fachberaters für Wirtschaft bei 
einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Dachau ist die 
Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters für Wirtschaft 
zu besetzen.
 
Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit 
einer anderen Funktion vereinbar.

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung 
bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt der
 Bewerberin/des Bewerbers: 8. August 2016

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 12. August 2016

3. bei der Regierung von Oberbayern,
 Frau RSchDin Dr. Eva-Maria Post: 
  17. August 2016

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin



173 Oberbayerischer Schulanzeiger Nr. 7 Sonderausgabe / 2016

Ausschreibung einer Stelle einer Fachbera-
terin/eines Fachberaters für Sport (MS) bei 
einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt in der Landeshauptstadt Mün-
chen ist die Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters 
für Sport (MS) zu besetzen.

Folgende vier fachliche Voraussetzungen sind für eine 
Bewerbung notwendig:

- Sport in der Fächerverbindung (*s. u.)
- Erfahrung mit Schulsportwettbewerben
- Tätigkeit im Rahmen der Lehrerfortbildung Sport
- Erfahrung im Sportunterricht der Mittelschule
 
* Lehrkräfte mit universitärer Ausbildung im Fach Sport als 
Unterrichtsfach werden vorrangig vor Fachlehrkräften mit 
Sport in der Fächerverbindung berücksichtigt.
Lehrkräfte mit anderweitigen Ausbildungen im Fach Sport 
können nur berücksichtigt werden, wenn keine Bewerbun-
gen von Lehrkräften mit universitärer Ausbildung im Fach 
Sport als Unterrichtsfach bzw. Fachlehrkräften mit der 
Fächerverbindung Sport, die alle Bewerbungsvorausset-
zungen erfüllen, vorliegen.
 
Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit 
einer anderen Funktion vereinbar.

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung 
bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt der 
 Bewerberin/des Bewerbers:     8. August 2016

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
 zuständigen Staatlichen Schulamt:  12. August 2016

3. bei der Regierung von Oberbayern,
 Frau Ltd. RSchDin Elfriede Endl:  17. August 2016

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin

Ausschreibung einer Stelle einer Fachbera-
terin/eines Fachberaters für Sport (MS) bei 
einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Freising ist die 
Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters für Sport 
(MS) zu besetzen.

Folgende vier fachliche Voraussetzungen sind für eine 
Bewerbung notwendig:

- Sport in der Fächerverbindung (*s. u.)
- Erfahrung mit Schulsportwettbewerben
- Tätigkeit im Rahmen der Lehrerfortbildung Sport
- Erfahrung im Sportunterricht der Mittelschule
 
* Lehrkräfte mit universitärer Ausbildung im Fach Sport als 
Unterrichtsfach werden vorrangig vor Fachlehrkräften mit 
Sport in der Fächerverbindung berücksichtigt.
Lehrkräfte mit anderweitigen Ausbildungen im Fach Sport 
können nur berücksichtigt werden, wenn keine Bewerbun-
gen von Lehrkräften mit universitärer Ausbildung im Fach 
Sport als Unterrichtsfach bzw. Fachlehrkräften mit der 
Fächerverbindung Sport, die alle Bewerbungsvorausset-
zungen erfüllen, vorliegen.
 
Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit 
einer anderen Funktion vereinbar.

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung 
bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt der 
 Bewerberin/des Bewerbers:     8. August 2016

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
 zuständigen Staatlichen Schulamt:  12. August 2016

3. bei der Regierung von Oberbayern,
 Frau Ltd. RSchDin Elfriede Endl:  17. August 2016

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin
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Ausschreibung von zwei Stellen einer Fachbe-
raterin/eines Fachberaters für WTG/Soziales 
bei einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt in der Landeshauptstadt 
München sind zwei Stellen einer Fachberaterin/eines 
Fachberaters für WTG/Soziales zu besetzen.
 
Die Stellen werden hiermit zur allgemeinen Bewerbung 
ausgeschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht 
mit einer anderen Funktion vereinbar.

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung 
bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1. beim Staatlichen Schulamt der
 Bewerberin/des Bewerbers: 8. August 2016

2. bei dem für die ausgeschriebene Stelle 
 zuständigen Staatlichen Schulamt: 12. August 2016

3. bei der Regierung von Oberbayern,
 Frau RSchDin Dr. Eva-Maria Post: 
  17. August 2016

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin
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Ausschreibung der freien und voraussichtlich frei werdenden Stellen

Grund- und Mittelschulen:

Schulamt Schulart/Schule Planstelle Schülerzahl Besonderheit

DAH
GS Augustenfeld KR/in A 13 Z1 341 4. Ausschreibung

MS Eduard-Ziegler-Straße R/in A 14 277 voraussichtlich zu besetzen

ED

GS
MS Finsing KR/in A 13 Z² 417 mehrhäusiger Schulbetrieb

voraussichtlich zu besetzen

GS 
MS Forstern KR/in A 13 Z1 279

GS 
MS Forstern R/in A 14 279 3. Ausschreibung

EI GS Eichstätt am Graben KR/in A 13 Z1 217

FFB

GS Alling R/in A 13 Z 149 voraussichtlich zu besetzen

MS Germering an der 
Wittelsbacherstraße R/in A 14 293 3. Ausschreibung

MS Puchheim R/in A 14 358 3. Ausschreibung

FS
GS Maria-Tudichum-GS R/in A 13 Z 108

GS 
MS Nandlstadt R/in A 14 Z 382 2. Ausschreibung

LL GS Denklingen R/in A 13 Z 97 Flexible Grundschule

M

GS Blutenburgstraße KR/in A 13 Z1 247 voraussichtlich zu besetzen

GS Feldmochinger Straße KR/in A 13 Z1 267 voraussichtlich zu besetzen

GS Farinellistraße KR/in A 13 Z1 328 2. Ausschreibung

GS Forellenstraße R/in A 14 Z 517 Stelle frei ab 15.02.2017

GS Hildegard-von-Bingen-
Anger KR/in A 13 Z1 312

GS Ittlinger Staße KR/in A 13 Z1 275 voraussichtlich zu besetzen

GS Lehrer-Götz-Weg KR/in A 13 Z1 275 Referenzschule 
Umweltbildung
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1)  Zulage 190,13 €
2)  Zulage 245,51 €

1. Bewerbung
  

Bewerbungsformular mit Unterlagen bitte zweifach 
vorlegen:

1.1 Die Ausfertigung für das Schulamt enthält:

a. Formblatt, ggf. mit Ergänzungen 
 http://www.regierung.oberbayern.bayern.de/formulare/

schule/personal/

b. Portfolio mit Nachweisen zur Vorqualifikation als Schul-
leiter/in (Modul A) 

 http://www.regierung.oberbayern.bayern.de/formulare/
schule/personal/05078/

c. Lehrgangsbestätigungen und sonstige Unterlagen in 
Kopie

d. eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung

1.2 Die Ausfertigung für die Regierung enthält:

e. Formblatt, ggf. mit Ergänzungen
 http://www.regierung.oberbayern.bayern.de/formulare/

schule/personal/

f. Portfolio mit Nachweisen zur Vorqualifikation als Schul-
leiter/in (Modul A) 

 http://www.regierung.oberbayern.bayern.de/formulare/
schule/personal/05078/

 Das Staatliche Schulamt bestätigt auf diesem Formblatt 
die Teilnahme, Kopien der Lehrgangsbestätigungen 
nicht einreichen.

g. eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung

 Bitte benutzen Sie keine Mappen. Ihre Unterlagen 
werden nicht zurückgeschickt.

2. Wichtige Hinweise:

2.1 Das Auswahlverfahren für ausgeschriebene Funk-
tionsstellen erfolgt in der Regel (Ausnahme s. Ziffer 
2.4) nach dem Leistungsprinzip, d. h. nach Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung (Art. 16 Leistungs-
laufbahngesetz). Bei Gleichstand mehrerer Bewerber 
in Besoldungsgruppe und Beurteilungsprädikat werden 
in den aktuellen dienstlichen Beurteilungen im Rah-
men einer sog. Binnendifferenzierung die durch das 
Bayerische Staatsministerium für Bildung und Kultus, 
Wissenschaft und Kunst festgelegten Superkriterien 
miteinander verglichen. Sollte sich auch diesbezüglich 
und nach voller inhaltlicher Ausschöpfung der weiteren 
Beurteilungskriterien weiterhin ein Gleichstand erge-
ben, erfolgt die Auswahlentscheidung nach Durchfüh-
rung eines strukturierten Personalauswahlgesprächs, 
zu dem Sie dann durch die Regierung von Oberbayern 
eingeladen würden.

 Wir weisen darauf hin, dass in das Auswahlverfahren 
nur Bewerber, die in der aktuellen dienstlichen Beurtei-
lung über eine entsprechende Verwendungseignung 
für die angestrebte Funktion verfügen, einbezogen 
werden können.

2.2 Lehrkräfte, die sich gleichzeitig um mehrere Stel-
len in Bayern bewerben, werden gebeten in jeder 
Bewerbung anzugeben, um welche Stellen sie sich 
noch beworben haben. Des Weiteren ist es im eigenen 
Interesse erforderlich, eine persönliche Rangfolge 
bezüglich der angestrebten Stellen anzugeben. Diese 
kann jedoch in der Regel nur innerhalb derselben 
Ausgabe des Schulanzeigers berücksichtigt werden. 
Wird bewusst auf eine Rangfolge verzichtet, sollte auch 
dies angegeben werden.

2.3 Soweit für eine Funktionsstelle sowohl Anträge von 
Versetzungsbewerbern (Bewerber/innen um ein 
Amt, dessen Besoldungsgruppe sie bereits erreicht 
haben, die also nur versetzt werden wollen) als auch 
von Beförderungsbewerbern vorliegen, wird die 

GS Rothpletzstraße KR/in A 13 Z1 256 voraussichtlich zu besetzen

GS Türkenstraße KR/in A 13 Z1 317

MÜ GS Waldkraiburg an der 
Graslitzerstraße R/in A 14 220 voraussichtlich zu besetzen

RO GS
MS Neubeuern KR/in A 13 Z1 293 voraussichtlich zu besetzen
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Regierung von Oberbayern Versetzungsbewerber 
dann grundsätzlich vorrangig berücksichtigen, wenn 
die Versetzung aus dienstlichen Gründen geboten ist 
oder (zwingende) private Gründe für die Versetzung 
vorliegen. Ansonsten erfolgt die Auswahlentscheidung 
unter Einbeziehung auch der Versetzungsbewerber 
nach dem Leistungsprinzip.

2.4 Die Stellen sind für die Besetzung mit schwerbe-
hinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte 
Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksich-
tigt.

2.5 Nach Übernahme einer Funktionsstelle dürfen in der 
Regel andere pädagogische Aufgaben, für die An-
rechnungsstunden gewährt werden, spätestens ein 
Jahr nach der Ernennung nicht mehr ausgeübt werden.

2.6 Der Bewerbung ist eine Erklärung gemäß der in  
Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrens-
gesetz genannten Verwandtschaftsverhältnisse bei-
zulegen.

2.7 Alle Regierungsbezirke veröffentlichen freie und 
frei werdende Funktionsstellen jeweils im Amtlichen 
Schulanzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch 
wiederholte Ausschreibung („zweite bzw. erneute 
Ausschreibung“) veröffentlichten Funktionsstellen 
stehen grundsätzlich Bewerberinnen/Bewerbern aus 
allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Bitte 
informieren Sie sich deshalb in den im Internet aktuell 
veröffentlichten, allen zugänglichen Amtlichen Schul-
anzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

2.8 Bei einer 3. Ausschreibung des Amtes R/in A 14 kann 
das Erfordernis einer dreijährigen Tätigkeit in der Be-
soldungsgruppe A 13 Z bis zu 12 Monate unterschritten 
werden.

 Bei der 3. Ausschreibung der hier aufgeführten Funkti-
onsstellen kann eine Ausnahme von der erforderlichen 
Bewertungsstufe gemacht werden, sofern die erforder-
liche Verwendungseignung vorliegt, an der unverzüg-
lichen Besetzung der Stelle ein dienstliches Interesse 
besteht und die Bewerberin bzw. der Bewerber im 
Übrigen für die Wahrnehmung der Funktion fachlich 
geeignet erscheint.

Internetadressen der Amtlichen Schulanzeiger für andere 
Regierungsbezirke:
 
Niederbayern
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbe-
reiche/4/schulanzeiger/index.php

Schwaben
http://www.regierung.schwaben.bayern.de/Aufgaben/Be-
reich_4/Schulanzeiger/Schulanzeiger.php

Oberpfalz
http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php

Oberfranken
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/
schulanzeiger

Mittelfranken
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/down-
load/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm

Unterfranken
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/pub-
likationen/00174/index.html

3. Beamtenrechtliche Voraussetzungen

Auf die grundlegenden Veröffentlichungen zu den allgemei-
nen beamtenrechtlichen Voraussetzungen wird verwiesen:

•	 KMBek „Richtlinien für die Beförderung von Leh-
rern …“, veröffentlicht im KWMBl Nr. 08/2011, S. 63-70, 
www.verkuendung-bayern.de → KWMBl → Nr. 08/2011

•	 KMBek „Qualifikation von Führungskräften an der 
Schule“, veröffentlicht im KWMBl 2/2007, S. 7, www.
km.bayern.de → Schule → Recht → Bekanntmachun-
gen → Amtsblatt → 2007 → Nr. 2

•	 „Gesetz zum Neuen Dienstrecht in Bayern“, veröf-
fentlicht im Bayerischen Gesetz- und Verordnungsblatt 
Nr. 15/2010, www.verkuendung-bayern.de → GVBl 
(Gesetz- und Verordnungsblatt) → Nr. 15 vom 12. 
August 2010

4. Termine für die Vorlage der Bewerbungen über den 
Dienstweg für Grund- und Mittelschulen:

I. Vorlage der Gesuche beim Staatlichen Schulamt
 der Bewerberin/des Bewerbers:          

8. August 2016

II. Vorlage der Gesuche bei dem für die ausgeschriebene  
Stelle zuständigen Staatlichen Schulamt: 

12. August 2016

III. Vorlage der Gesuche durch das Staatliche Schulamt  
bei der Regierung: 

17. August 2016 

http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/
http://www.regierung.schwaben.bayern.de/Aufgaben/Bereich_4/Schulanzeiger/Schulanzeiger.php
http://www.regierung.schwaben.bayern.de/Aufgaben/Bereich_4/Schulanzeiger/Schulanzeiger.php
http://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/download/amtliche/
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger/
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger/
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/publikationen/00174/
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/publikationen/00174/
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Medienhinweise

Im Carl-Link-Verlag sind erschienen:

Dr Stückl/Wilhelm
Lehren und Lernen in der bayerischen Grundschule
Kommentare und Unterrichtshilfen zum LehrplanPLUS 
Grundschule

Je mehr sich Schule zu einem Lebens- und Lernraum 
entwickelt, in dem unterschiedlichste Potenziale, kulturelle 
Hintergründe, Motivationslagen, sprachliche Fähigkeiten, 
Wertesysteme u. v. m. aufeinandertreffen und zusammen-
geführt werden sollen, desto mehr ist eine gelingende 
Verständigung innerhalb dieses Systems als ein zentraler 
Erfolgsfaktor sine qua non zu verstehen. Zu einer gelingen-
den Verständigung über Motive, Ziele, Begründungen etc. 
gehört auch eine systematisierte und gepflegte Feedback-
Kultur an der Schule. 

Stefan Seitz und Petra Hiebl befassen sich mit der Frage, 
wie gegenseitiges Feedback professionell und gewinn-
bringend für alle Seiten umgesetzt werden kann, in zwei 
Beiträgen. Der erste von beiden konzentriert sich auf die 
Notwendigkeiten und Gelingensfaktoren von Feedback als 
qualifizierter Rückmeldung von Lehrkräften an ihre Schüle-
rinnen und Schüler, aber auch umgekehrt als Spiegelung 
der Unterrichtsgestaltung und Begleitung persönlicher 
Lernprozesse von Schülerinnen und Schülern an ihre Lehr-
kräfte. Beide Feedback-Richtungen sollen vor allem einem 
wesentlichen Ziel dienen: der Steigerung der Qualität von 
Lernprozessen (Kennzahl 15.60).

In einem zweiten Beitrag stellen die beiden Autoren dann 
Formen, die richtige Auswahl und sensible wie transpa-
rente Umsetzungsmöglichkeiten von Feedback-Verfahren 
an praktischen Beispielen dar. Schritt für Schritt wird auf-
gezeigt, wie die Vorbereitung, die Durchführung und die 
Auswertung von Feedback zu einer Bereicherung für den 
Unterrichtsalltag werden kann, die den Aufwand rechtfertigt 
und letztlich ein erfolgreiches miteinander Lernen auf eine 
systematische Basis stellen kann (Kennzahl 15.61).

Sabine Niedermaier widmet sich in ihrem Kommentar zum 
Fachlehrplan Heimat und Sachunterrieht, Lernbereich „Na-
tur und Umwelt“, insbesondere der belebten Natur und der 
Frage, wie diese trotz der notwendigen Systematisierung 
im Unterricht nichts von ihrer Faszination verliert.

Ziel allen Unterrichts ist es, neugierig und staunend in die 
Komplexität natürlicher Prozesse und Kreisläufe einzudrin-
gen, um ihren Wert zu erkennen, zu schätzen und schützen 
zu lernen. Lebensqualität soll in ihrer zutiefst ethischen 
Komponente an konkreten Handlungsfeldern „begreifbar“
werden und zugleich gilt es, kompetent zu werden im 
Wissen um die Vielfalt der Arten, um Zusammenhänge, 

um adäquate Arbeitsweisen und sachgemäße Wertungen ‒ 
denn sie bieten den Grundstock für Werthaltungen, die kul-
turübergreifend zum Tragen kommen müssen, um unsere
Lebensgrundlagen dauerhaft zu schützen (Kennzahl 
706.20).

Neueste Ausgabe: 12. Lieferung, 31 Seiten, Stand: 15. 
April 2016, 61,90 Euro

Hartinger/Hegemer/Hiebel
Dienstrecht Bayern I
Status-, Laufbahn-, Besoldungs- und Versorgungsrecht 
der Beamten mit ergänzenden Vorschriften und erläu-
ternden Hinweisen
In dieser Lieferung kommentiert Frau Engert mit Art. 87 
BayBG wesentliche Fragen der Arbeitszeit der Beamten. Dr. 
Pflaum erläutert den Ruhestandseintritt von Zeitbeamten 
(Art. 123 BayBG) und mit den Normen zum Spannungs- und 
Verteidigungsfall im BeamtStG (§§ 55 ff.) Bestimmungen, 
die hoffentlich nie zur Anwendung kommen müssen, den-
noch aber zu einem vollständigen Praxiswerk gehören. Frau 
Mehre schließlich ergänzt die Aktualisierungslieferung um 
Ausführungen zur Gestaltung des Vorbereitungsdienstes 
(Art. 27 BayBG).

Aktualisierungslieferung Nr. 207, 43 Seiten, 1. Juli 2016, 
87,22 Euro

Hartinger/Rothbrust
Dienstrecht Bayern II
Arbeitsrecht – Tarifrecht der Beschäftigten im öffent-
lichen Dienst

Mit dieser Lieferung wird der Mindestlohntarifvertrag für die 
Branche Abfallwirtschaft, der Tarifvertrag zur Regelung der 
Arbeitsbedingungen von Beschäftigten in forstwirtschaft-
lichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der 
Länder (TV-Forst), der Tarifvertrag zur Überleitung der Be-
schäftigten der Länder aus dem Geltungsbereich des MTW/
MTW-O in den TV-Forst zur Regelung des Übergangsrechts 
(TVÜ-Forst) sowie der Tarifvertrag für Auszubildende zum 
Forstwirt in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtun-
gen und Betrieben der Länder (WA-Forst) in die Sammlung 
aufgenommen.

Die Durchführungshinweise der VKA zum Mindestlohnge-
setz, die Verordnung zur Bestimmung der Beitragssätze in 
der gesetzlichen Rentenversicherung sowie der Tarifvertrag 
über die Eingruppierung und die Entgeltordnung für die 
Lehrkräfte der Länder werden in Neufassung vorgelegt.

Änderungen wurden eingearbeitet in das Einkommensteu-
ergesetz, in die Verordnung zur Festlegung der Beitrags-
sätze in der gesetzlichen Krankenversicherung sowie in 
die Anlage zum Tarifvertrag EntgO-L.
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Ebenso wurde das Inhaltsverzeichnis auf den aktuellen 
Stand gebracht

Aktualisierungslieferung Nr. 148, 82 Seiten, Juni 2016, 
107,66 Euro

Pangerl
Schulrecht PLUS
Berufliches Schulwesen in Bayern
Informationssystem mit Kommentierungen, Schul- und 
Dienstrecht und E-Mail-Service

Diese Lieferung enthält die Neufassung des Bayerischen 
Lehrerbildungsgesetzes und die neue Zulassungsverord-
nung für Lernmittel. Ebenso enthalten sind die gründlich 
überarbeiteten und erweiterten neuen Funktionenrichtlinien 
für die beruflichen Schulen sowie ein Vorgriffs-KMS zur 
Aufbewahrung von Klassentagebüchern. Ergänzend wur-
den eine Reihe von Gesetzen und Verordnungen auf den 
neusten Stand gebracht.

Aktualisierungslieferung Nr. 176, 46 Seiten, 1. Juni 2016, 
84,46 Euro
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